












«ВОЗМОЖНОСТИ КАРЬЕРНОГО
РОСТА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИНДУСТРИИ
ПИТАНИЯ В РОССИИ»

ПРАКТИКА ФИНАЛИСТА

Шарыкина Любовь Егоровна,
мастер производственного обучения
СОГБПОУ «Сафоновский индустриально- технологический 
техникум»

 Устный журнал с элементами беседы, просмотр тематических видеофильмов, презентации, 
заполнение опросника

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 Обучающиеся 1 - 4 курсов

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

 45 минут

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

 Формировани навыков применения профессиональных знаний для построения карьеры и трудоу-
стройства; развитие коммуникативных навыков,воспитание познавательной потребности и интереса 
к выбранной специальности, уважения к труду и собственной трудовой деятельности, 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

 Устойчивая мотивация к дальнейшему карьерному росту и содействие дальнейшему трудоустрой-
ству 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

•Расширить   знания о возможностях карьерного роста; способствовать осознанию понятия «успешный 
профессионал» на примерах трудовой деятельности известных рестораторов и шеф-поваров в России;

•Ознакомить студентов с перспективами трудовой деятельности и научить определять собственное кри-
тическое отношение к будущей трудовой деятельности; 

•Воспитывать активную жизненную позицию у студентов.

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
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1. Организационный этап. Вступительное слово мастера п/о. -2 минуты.
2. Объявление целей и задач мероприятия -3 минуты.
3. Основной этап. 
Беседа, просмотр видеоматериалов, анализ опросника - 35 минут
Заключительное слово - 5 минут

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

 Расширению у обучающихся знаний о специальности «Технология продукции общественного пита-
ния» и знакомит обучающихся с возможностями карьерного роста в индустрии питания в России; формиро-
ванию умений самостоятельно оценивать информацию с учетом своего выбора, строить собственный 
карьерный путь; воспитанию уважения к труду и трудовой профессиональной деятельности. 
 Актуальность выбора темы мероприятия подтверждается тем, что оно имеет первостепенное значе-
ние для студентов, дает целостное представление о возможностях трудоустройства и карьерного роста

ВАЖНОСТЬ И АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ

 Молодежь - стратегический, инновационный ресурс страны. формирование готовности к трудоу-
стройству, заинтересованность в получении высокой квалификации, стремление достигать поставленной 
цели.

УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ



«ЗАНЯТОСТЬ И ТРУДОУСТРОЙСТВО.
ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ
И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА». 

ПРАКТИКА ПОЛУФИНАЛИСТА 

Николаева Альбина Юрьевна,
преподаватель СОГБПОУ «Рославльский
многопрофильный колледж»

 Классный час: «Деловая Игра»

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 Обучающиеся 2 курса 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

 45 мин.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

 Знать: основы  социальных  и  правовых  гарантий  в  области  занятости  и трудоустройства,  юри-
дические  основы  трудовой  деятельности; уметь: различать  понятия  «трудоустройство»  и  «занятость»;  
работать  с источниками  трудового  права  и  находить  нужную  информацию, формировать  правовые  
компетенции  в  области  трудовых  правоотношений; использовать психологические рекомендации 
при устройстве на работу. 

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

 В ходе проведения практики обучающиеся получили необходимые знания необходимые для трудо-
устройства

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

 Воспитывать  уважительное  отношение  к  труду  как  к важнейшей нравственной категории. 

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
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 Урок  посвящён  трудовым  отношениям    имеет огромное значение для вашего будущего. Ситуа-
ция на рынке  труда в  наше время  меняется  очень  быстро.  Проблема  поиска  работы  в  нашей  стране 
еще  никогда  не  стояла  так  остро.  Она  волнует  значительную  часть трудоспособного  населения.  
Найти  хорошую  работу  не  просто.  И  все  же есть  способы,  с  помощью  которых  можно  правильно  
оценить  себя,  свои возможности и устроится на  подходящую работу. 
 В течение урока обучающимся будет предоставлена возможность найти работу.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

 Компьютер,  проектор,  нормативно-правовые  и законодательные  акты:  Конституция  РФ,  Трудо-
вой  кодекс  РФ,  ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ», ФЗ «О профессиональных союзах, 
их  правах  и  гарантиях  деятельности»,  презентация,  примерная  форма трудового договора, карточки 
для индивидуальной работы.

НЕОБХОДИМОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

 Практика помогает ориентироваться  в  непростом  правовом  пространстве  нашего  общества, 
использовать знания источников российского законодательства

ВАЖНОСТЬ И АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ

 Практика может быть использована преподавателями на классных часах, для формирования навы-
ков трудоустройства 

УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА
КУРАТОРСКОГО ЧАСА НА ТЕМУ:
«СОБЕСЕДОВАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ»

ПРАКТИКА ПОЛУФИНАЛИСТА 

Филиппова Кристина Сергеевна,
преподаватель СОГБПОУ «Вяземский
политехнический техникум»

 Беседа с просмотром презентационного материала и использованием элементов игры - модели-
рования ситуаций

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 Обучающиеся 1 - 4 курсов

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

 45 минут

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

 Формирование и развитие у обучающихся навыков эффективного поведения при трудоустройстве 
через моделирование ситуации проведения собеседования

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

 Содействие успешному трудоустройству и приобретение практических навыков эффективного пове-
дения при прохождении собеседования

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

•Расширить сведения о способах прохождения собеседования; 
•Научить определять собственное отношение к проблеме трудоустройства;
•Способствовать успешному трудоустройству выпускников и повышению конкурентоспособности молоде-

жи на рынке труда;
•Воспитывать активную жизненную позицию ответственной личности.

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

14 15

 План проведения кураторского часа:
1. Организационный этап. Вводное слово куратора - 5 минут.
2. Объявление целей и задач мероприятия - 5 минут.
3. Проведение беседы с игровыми элементами - 30 минут.
4. Заключительное слово - 5 минут.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

 Компьютер, проектор, экран, раздаточный материал, презентация

НЕОБХОДИМОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

 Способствует расширению знаний у обучающихся по существующим способам успешного прохожде-
ния собеседования, оказывает практическую помощь в поиске работы

ВАЖНОСТЬ И АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ

 Возможность для обучающихся в игровой форме имитировать ситуацию прохождения собеседова-
ния при поиске работы

УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ



ЧАС КУРАТОРА НА ТЕМУ
«В ПОИСКАХ РАБОТЫ»

ПРАКТИКА ПОЛУФИНАЛИСТА 

Попова Любовь Михайловна,
преподаватель Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО

 Дискуссия с элементами практикума

ФОРМАТ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

 Студенты группы КС-1к-21

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

 60 минут

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

•Мотивация правильного определения жизненного пути после окончания СПО;
•Отработка приемов и методов трудоустройства выпускников СПО;
•Активизация потребности студентов в грамотной профориентации.

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

 Студентам в ходе мероприятия было предложено не конкретное вакантное место, а активное уча-
стие в различных вариантах и методиках трудоустройства и выбора дальнейшего жизненного пути. Они 
прошлись по всем этапам трудоустройства: поиск вакансий, составление резюме, подготовка к собеседова-
нию и переговоры с работодателем, работа на испытательном сроке.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

•Повышение уровня информированности о социально-экономической ситуации и тенденциях на рынке 
труда;

•Формирование информационной основы принятия решения о выборе профессионального пути, психо-
логической готовности к деятельности в условиях рыночных отношений;

•Коррекция представлений о профессиональных перспективах и формирование адекватных социальных 
установок и ориентаций.

ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
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 Перед каждым выпускником встаёт вопрос о дальнейшем трудоустройстве. Куда пойти работать? 
Как найти хорошую и интересную работу? С чего начать поиск работы? При этом целью выпускника явля-
ется найти хорошую высокооплачиваемую работу по своему профилю, где он сможет реализовать на прак-
тике свои знания, имеет возможность карьерного роста и довлетворить свои материальные и творческие 
потребности. Мероприятие проводится в форме дискуссии с элементами практикума.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

 Проектор; презентация; видеоролик «Как успешно пройти собеседование»; памятки на каждого 
студента

НЕОБХОДИМОЕ ОБОРУДОВАНИЕ

 Методическая разработка воспитательного мероприятия для студентов СПО на тему «В поисках 
работы» затрагивает очень важную проблему — выбор дальнейшего жизненного пути студентов после 
окончания лицея. У некоторых выпускников вопрос уже решен — устроиться на работу или поступить 
в институт по профилю полученной специальности. Но для многих выпускников это одна из наиболее 
острых и актуальных проблем.
   Данное мероприятие является связующим звеном между системой профориентационной работы 
со студентами учебной группы в течение нескольких лет и предстоящим получением диплома.

ВАЖНОСТЬ И АКТУАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ

 Предложенная методическая разработка может быть успешно реализована на практике. Она 
дополняет, вносит новые элементы.

УНИКАЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ


